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Directia Sanitarsi Veterinars si pentru Siguranta Alimentelor Timis

organizeazd concurs de promovare in grad profesional superior gradului detinut in prezent
- promovare din functia publica de executie de

consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciul Economic si Administrativ in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Serviciul Economic $1 Administrativ,
- promovare din functia public de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciul Economic si Administrativ — Compartiment Comunicare, Registratura- Arhiva in functia

publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciul Economic sl

Administrativ- Compartiment Comunicare, Registraturi-Arhiva

Examenul consta 1n trei etape: selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisi si interviul,

Proba scrisi se va organiza in data de 05.1 1.2018, ora 10,00, la sediul Directiei Sanitare Veterinare si pentru

Siguranta Alimentelor Timig din Timisoara, str. Surorile Martir Caceu nr.4.
Interviul se va organiza in data de 07.11.2018, ora 10,00, la sediul Directiei Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor Timis din Timisoara, str. Surorile Martir Caceu nr.4,

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de Inscriere la concurs in termen de 20 de zile de
la data afisarii anuntului privind organizarea examenului, in perioada 05.10.2018-24.10.2018 (inclusiv), la

Compartimentul Juridic si Resurse Umane al Directiei Sanitare Veterinare $i pentru Siguranta Alimentelor Timis
Adresa de corespondenti: Timisoara, str, Surorile Martir Caceu nr.4.
Telefon/Fax: 0256-204.911

E-mail: office-timis@ansvsa.ro,
Persoana de contact — Lidia Cristina Stana — consilier superior Compartimentul Juridic si Resurse Umane
CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii previzute de lege pentru participarea la concursul/examenul de promovare:
Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art. 65 alin.2 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare.
- Sd aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- S&fiobtinut cel putin calificativul bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale in ultimii 2 an;
In care functionarul public s-a aflat in activitate;

- Sdnu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS va contine urmitoarele documente:
- Copie de pe carnetul de munci sau adeverintd eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;,

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
- Formularul de inscriere.

BIBLIOGRAFIE

- pentru promovare din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
Serviciul Economic si Administrativ in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad p
in cadrul Serviciul Economic si Administrativ:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicati;
4. Legea contabilitatii nr.82/1991 G republicatd**)(*actualizata*);
5. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

principal n cadrul
rofesional superior

- pentru promovare din functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciul Economic si Administratiy — Compartiment Comunicare, Registraturd-Arhivd in functia publica de
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executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartiment Comunicare, Registraturi-Arhivi:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicati, cy modificérile §i completiri
ulterioare;

Serviciul Economic $1 Administrativ-

le

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici, republicatd, cu modificirile
ulterioare;

3. Constitutia Roménie;, republicati;

Legea nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernuluj nr.27/2002 privind reglementarca activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile ulterioare.

b

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Atributii - consilier superior la Serviciul Economic si Administrativ

1. Aplica si respecta prevederile legii contabilittii nr.82/1991 republicatd cu modificarile st completirile ulterioare $i a legii finangelor
publice nr. 500/2002, cy modificarile si completarile ulterioare precum si a celorlalte acte normative specifice in vigoare

2. Efectucaza Inregistrarile in contabilitate in mod chronologic, cu respectarea succesiunii documentelor dup# data de intocmire sau de

intrare a acestora in institutie si sistematic in conturi sintetice si analitice respectind planul de conturi elaborat de MFP
3. Conduce evidenta contului 5310101 »Casa in lei”’

4. Conduce contabilitatea sinteticd gi analitica a contului 411 ,,Clienti*’;

5. Urmdreste incasarea prin banca si casierie a facturilor

6. Urmareste incasarea prin banci si casierie a facturilor emise la PIF Moravita

7. Prezintd periodic Compartimentului Juridic §i Resurse Umane, serviciilor de specialitate §i conducerii,
8. Intocmeste situafia drepturilor constate si Incasarilor realizate lunar, pe fiecare ordin in parte

9. Intocmeste periodic situatia veniturilor realizate: venituri din analize de laborator §i venituri din prestari servicii

10. Calculeazd penalizari pentru intérzieri la incasarea clientilor, conform dispozitiilor legale in vigoare
1

situatia clientilor neincasati

12. fntocmeste Situatia clientilor restanti la trimestru , pe an sau orf de céte ori este solicitaty

13. Intocmeste Jurnalul de vanzdri conform prevederilor coduluj fiscal, Legea nr.571/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

14, Tntocme$te Jurnalul de cumparari conform prevederilor codului fiscal, Legea 571/2002 cu modificarile st completdrile ulterioare

15, Tntocmeste decontul lunar de taxa pe valoare adiugats, Declaratia 300

16. fntocme$te lunar Declaratia 394

17. Depune lunar si in termen Declaratia 300 si Declaratia 394 la Administratia Finantelor Publice

18. Conduce evidenta analitica a contului 419 ,, Clienti creditori’’.

19. Urmareste si verifica depunerea facturilor emise de citre PIF Moravita

20. Raspunde de corectitudinea, oportunitatea si legalitatea tuturor operatiunilor executate si a documentelor sau situaiilor intocmite,

raspunde de angajamentele ce rezulti din operatiunile sau documentele care intrd in sfera sa de activitate sau care au incident’ cu aceasta,
chiar daca nu este necesara sau prezenta viza sau semnitura proprie

21. Colaboreaza cu toate serviciile\ birourile si compartimentele din cadru D.S.V.S.A. Timig
22. Executd orice alte sarcinj dispuse de conducere, in limitele sale de competenti
23. Raspunde de respectarea disciplinei muncii, potrivit legii

26. Trebuie sa nu fie $i s& nu devina persoand fizicd autorizaty aflati in relatie contractuald cu ANSVSA sau DSVSA, respectiv
administrator, asociat, actionar sau angajat intr-0 societate comerciald care este in relafie contractualy cu ANSVSA sau cu structurile
subordonate acesteia

27. Respects prevederile Legii nr.161/2003, cu modificarile st completirile ulterioare §i ale-Legii nr.144/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, fiind raspunzator direct pentru eventualele incompatibilitd}ii sau conflicte de interese

29. Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz pentru inclcarea indatoririlor de serviciu, Participa §i la alte activitatj
dispuse de conducerea DSVSA si ANSVSA

30. Respectd procedurile generale si specifice aprobate in cadrul sistemului de contro] intern/managerial al DSVSA Timis;

31. Avizeazi procedurile specifice/instructiuni de lucru/manuale, precum si alte documente operationale specifice sistemului de control
intern/managerial proiectat si implementat la nivelul DSVSA Timis

32. Tsi desféisoard activitatea in conformitate Cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
Incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolngvire profesional atét propria persoana cét gi alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ’

33. Comunica imediat angajatorului si/sau lucritorului desemnat orice situatie de munca pe care o considers, din motive intemeiate, un
pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor

34. Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoani

35. Coopereazy, atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau lucritorul desemnat, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul
de munc3 si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate §i sandtate in domeniul sau de activitate

36. Are obligatia si pastreze confidentialitatea lucrarilor executate

37. Isi Insugeste §i respecta prevederile legislatiei in domeniul securitéfii si sanatatii In muncy si mésurile de aplicare a acestora;

38. Respectd Regulamentul intern al D.S.V.S.A. Timis si programul de lucru stabilit de citre conducerea D.S.V.S.A.Timis, conform
prevederilor legale si regulamentului intern al D.S.V.S.A. Timis,

Atributii - consilier superior la Serviciul Economic si Administrativ Compartiment Comunicare, Registratura-arhiva
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1. Asiguri existenta punctului unic de intrare —iesire a documentelor in/din DSVSA Timis,
adresate DSVSA Timig

2.Verifica daci documentele au fost corect indrumate pe numele si adres
in care corespondenta se face prin scrisoare recomandati sau prin curierat
3. Inainte de expediere , documentele se scad. din Registrul intrari
cadrul DSVSA Timis care a intocmit documentul

4. Expediazi toate documentele emise de ciitre DSVSA Timis si completeazi rubricile cores
5. In cazul in care in documentul intrat sunt mentionate anexe i acestea lipsesc
personalul care I5i desfasoars activitatea de inregistrare este raspunzitor de pierdere
6. Conexeazi la primul document Inregistrat documentele care se referd la aceeasi problema §i au acelasi expeditor
7. Elaboreaz3, in colaborare cu structurile din cadrul D.S.V.8.A.Timis, nomenclatoarele arhivistice

8. Realizeazi sistemul de evidentd a lucrarilor supuse arhivarii

9. Colaboreazi cu toate structurile din cadrul
transfer a dosarelor de arhiva

primeste si inregistreaz toate documentele

a D.S.V.S.A. Timis §i semneaza in condica de expeditie, in cazul

—iesiri, iar exemplarul nr. 2, cy contrasemnaturi , se preda structurii din

D.8.V.S.A. Timis in vederea asigurérii conditiilor de predare- primire si transport pastrare si

10. Primeste in arhivi documentele predate de structurile din cadrul D.S.V.S.A.Timis si
$i Inscrisurile din arhiva, cu respectarea conditiilor de predare — primire si transport

11. Preda dosarele de arhiva cu termen de péstrare permanent citre Arhivele Nationale ale Romaniei:
12. Elimini periodic documentele fira valoare arhivistica si ale ciror termene au expirat;

pune la dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele

dosarele constituite, intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd
aflate in depozit, asiguré evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evident3 curents

14. Raspunde de corectitudinea, oportunitatea si legalitatea tuturor operatiunilor executate si a documentelor sau situatiilor intocmite,

raspunde de angajamentele ce rezults din operafiunile sau documentele care intra in sfera sa de activitate sau care au inciden{a cu aceasta,
chiar daca nu este necesara sau prezentd viza sau semnatura proprie.

15. Colaboreazi cu toate serviciile\ birourile si compartimentele din cadru D.S.V.S.A. Timis

16. Executa orice alte sarcini dispuse de conducere, in limitele sale de competenti

17. Réspunde de respectarea disciplinei muncii, potrivit legii

18. Tndeplineste conform legislatiei in vigoare, orice alte sarcini specifice acestui domeniu  transmise de citre ANSVSA.

19, si foloseste Intreaga capacitate de munci in interesu] institutiei si se abtine de la orice fel de activitati si manifestdri de natura si
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei )

20.Trebuie sa nu fie si sa nu devina persoana fizica autorizata aflata in relatie contractuala cu ANSVSA sau DSVSA, respectiv
administrator, asociat, actionar sau angajat intr-o societate comerciala care este in relatie contractuala cu ANSVSA sau cu structurile
subordonate acesteia.

21. Respectd prevederile Legii nr.161/2003 cu modificarile i completarile ulterioare si ale Legii nr.144/2007, cu modificaril
completérile ulterioare, fiind raspunzitor direct pentru eventualele incompatibilitafii sau conflicte de interese,

22. In cazul incalearii prevederilor legale sesizeazi organele abilitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare

23. Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz pentru incalcarea indatoririlor de serviciu. Participa si la alte activitagi
dispuse de conducerea DSVSA Timis si ANSVSA

24, Respecti procedurile generale i specifice aprobate in cadrul sistemului de control intern/managerial al DSVSA Timis

25. Avizeazi procedurile specifice/instructiuni de lucru/manuale, precum si alte documente operafionale specifice sistemului de control
intern/managerial proiectat $i implementat la nivelul DSVSA Timis

26. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe]
Incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atét propria persoana cat §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

27. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situafie de munci pe care o considerd, din motive intemeiate, un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

28. Aduce la cunostinta sefului ferarhic accidentele suferite de propria persoana

29.Coopereazs, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul
de munci si condiiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sénatate In domeniul siu de activitate

30. Are obligafia sa pastreze confidentialitatea lucrarilor executate :

31.0si insugeste i respectd prevederile legislatiei In domeniul securitatii §i sAnditdtii In muncd si masurile de aplicare a acestora

32. Respectd Regulamentul intern al D.S.V.S.A. Timis si programul de lucru stabilit de citre conducerea D.8.V.S.A.Timis, conform
prevederilor legale i regulamentului intern al D.S.V.S.A. Timis

33. Solufioneaza petitiile primite in responsabilitatea sa §i comunicd réspunsurile catre Serviciul Catagrafie, Autorizare, Inregistrare i
Evidenta Informatizata avand in vedere respectarea termenului legal de réspuns citre petent, in conformitate cu prevederile legale.

34. Dupa aprobarea prealabila a conducerii, posteazi pe pagina web a institutiei date si informatii de interes public ‘

35. Dupa ap,rq\l??fgg;gtgalgpila a conducerii, In conditiile legii, posteazd pe pagina web a institutiei rapoartele de activitate prevazute de

e si

Legea nr: 44{2( Ql'qnﬁ,'ﬁia\ﬂv‘i~ icdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 52/2003 cu modificirile si completirile ulterioare si de catre
Ordor ’intbiﬁsu\vemulu\i n?’%}?ﬁ .({2 privind reglementarea activitagii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
> 2

Compartimentul Juridic si Resurse Umane,

Lidia Cristina Stana
{ /

o
—
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