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?;i::l':,::::rT:::::::::-'il-',1'ijrisiguran{aA,imente,orrimiqorsanizeazd concurs de promovare 
ln qroiprofes*;;i;;;;;;;;;;;;;;i;;i;rlifilurrr,- promovare din funclia publica de execulie i. ."rriii"., ;i;r" I, grad p,ir.ri*.Iprincipar in cadrulserviciul Economic qi Administrativ in func1ia publicd d. .*r.u1i. de consilier, clasa I, grad profesionalsuperior in cadrul Serviciul.Economic 

ai Administ."ii", 
- -

- promovare din funcfia publicd de execulie de consilier, clasa I, grad profesional principal i, cadrulServiciul Economic qi Aiminist.utl, - comparlim.rt cl.nrrricare, Registratur6-Arhivd in functia
x1'-"T,1:;;:'EtLiHffi :',ll?ffi :,tfl :*ul*:',xHt1fl fl :#;;j;;?;;'i#"fr ;i;fi #jT,

Examenul constd in trei etape: seleclia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi interviul.

''*ii;,|;x,,r"":*tr#;?i'dfll*llil?:*ffi*f{H"#;,H,:i""n*are 
veterinare si pentru

,'*l,xf,U*,x#"?J:fiff,T,f1ilh::;:i:t'lj;rjlff,Jl**ir-ec{iei Sanitare veterinare si pentru

in vederea participlrii Ia concurs, candidalii vor depune dosarele de inscriere la concurs in termen de 20 de zile deIa data afigdrii anunfului privind ,rgiiour"u examenului, in perioada 05.10.201g- 24.10.201g (inclusiv), lacompartimentul Juridic gi Resurse u,'"r. tr Direcliei suritu." v*erinare qi penku Siguran{a Alimentelor Timisfdle^sa 
de corespond^"rtui Timigoara, str. Surorire Martir caceu nr.4. 

rguran{a Alimenteror'r 
,

Telefon/Fax : 025 6-204.9 I l
E-mai I : offi ce-tirn is@ansvsa.ro.
Persoana de contact r Lidia cristina Stana - consilier superior compartimentul Juridic gi Resurse umane

CONDITII DE PARTICIPARE:
condilii prevdzute de-lege penrru participarea la concursullexamenul de promovare;candidafii trebuie sa indeplineut"a 

"onoiliile 
prevdzut. o" 

"n. 
65 aliit.2din Legea nr, 1gg/1999 privindStatutul func{ionarilor publici, rerepublicatS, cu modificarile qi completdrile ulterioare.- sa aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional i funcliei puuri". ji, Ju.. pro,ror.ura;- sd fi obfinut cel pu(in calificativul i'bine" 

la .ruluu."u urualr a performanlelor individuare in ultimi i z aniin care funclionarul public s_a aflat in activitate;- sa nu aibd in cazierul administrativ o sancfiune disciplinard neradiata in condiliile legii.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CON1iNE UTMStOATEIE dOCUMENIE:- copie de pe car*etul de muncr sau adeverinla eli;;rata de comparti.;;i;i;. resurse umane in vedereaatestdrii vechimii in gradur profesio,ar din care ," p.o*ourura;

- F;#,ff:i;:i::fi:lde evaluare a performanr.ro. pror"rionaie individuale din ultimii 2 ani;

BIBLIOGRAFIE
- pentru promovare din funcfia publicd de execufie de consilier, clasa 

_I, 
grad profesional principal in cadrul

"fffiTl 

::r,"#i.'ii:Hi:tl?*;,in:r;;;1il;"'.'",ir" i".on,iir"-,, JJ* r, g,"uo p.oresiJnur ,,p..io,
l' Legea nr'188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, rerepublicata, cu modificdrile gi completdrileulterioare;
2' Legea nt'712004 privind codul de concluitd a funclionarilor publici, republicatr, cu modificdrileulterioare;
3 ConstituliaRom6niei,republicatd;
4. Legea contabilitd{i i nr..gingg l * *,(* * republicatd* *)(*actualizatd*);
5. Legea nr.500/2002 privind finanlere prtri.", 

"un,oiin.arire ulterioare.

- pentru promovare din funclia publicd de execulie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrulServiciul Economic Ei Administrativ - compartiment comunicare, Registriturd-Arhiva in funcfia publicd de

Adresa! rimigoara - rT.i,r;1i,lj&H-T[;.lTg;[.i,]T,f:*rmo,o.u.?:ll:,*"n/Faxi 
o2s6_204,e11



nTi[,,xl,i8i,-,1fii"i,11]kl;,,!l:i,,!:if,,',',Tar superior in cadrur serviciur Economic ai
1' 

ffi:,:jl:]tBllsss 
priiind s,"triri r.,rclionariror publici, rerepubricata, cu modific[rile

privind codur de conduitd a funcfionariror pubrici, republicat6, cu modificdrire

Adresa: rimigoara - s,.. surorire-Mr1jr 
9i.XgJl,1.1,XTo'oor,u,, 3oo585; rereron/Faxi o2s6-204.e11E-mail : offi ce-timis@anrr.u,.o, web: www.ansvsa.16

Administrativ-

Ei completErile
2. Legea nr.712004

ulterioare;
3 ConstitufiaRom6niei, republicatd;4' Legea nr'16/1996- Legea Arhivelor Na{ionale, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;s' 

3:*fiHli.:iil:,H'J' 
nr'z7i/zloz p,l,inJ ."gt"rln,u..u activitalii de solu{ionare a peti{i1or, cu

Tematica concursului se stabile;te pe baza bibliografiei.

Atributii - cons,ier superior ra serviciur Economic qi Administrativl' Aplic6 9i respectd p"uide'ile regii coniabiiilaiit nr.szroli-;;;i;;;;;., modificdrire si comprerdrire u.rrerioare qi a regii rinanleror
publice nr' 500/2002' cu mooiticarli; i' t",pr.,itir" ulterioare preJ.r1i'qi ;..rorrur,. acte normative specifice in vigoare2' Efectueazd inregistrdrile. tn contauitiiai. ir-*.a chronologii,;;;;;;;.;;r.^ succesiunii documeitelor dup. data de intocmire sau dei [fii,::Ti?;:iiJl|Xi,ii:l;;$:Ti',','.'H?lti$#;il;l"i::"::i"""no pru,,r o..oni,,i"i"o",., de MFp
4. Conduce contabilitatea.sintetici li ,".firi.a..o'nrr,ui q,1 ,,Clienfi,,;5. Urmdregte incasarea prin banc6 Ei .arl.ri. u?*rurifo,o' urmaregte incasarea nrin banc6 gi casierie a facturiror emise ra prF Moravifa

i ffi1ffiF:;fii::[],[:fi'l!lH,:ffi*fi[tj;:Htr;1*i*,.,nil,1:,;J...,oucerii, si,uaria c,ienriror neincasa,i
9' Intocmeqte periodic siiualia 

'.nituritorl.aii-Jt!: ,erituri or" *"riiJo. I.iorator ri venituri din prestrri serviciil0 9alculeazd penaliz6ri pentru iltt6rzieri la incasarea clienfilor, ...r"iriirprzifiilor legale in vigoareI l' lntocmef te documentalia necesar. p;r; ;;,;;.rea in instanla a clienliioi neincasaf il2' IntocmeEte Situa{ia clienlilor 
"rtr.ti i.'ui*ir,ru , p. un sau ori de cdte ori este soricitatal3 lntocmeqte Jurnalul de vdnzdri tunio'* pr.r.i.riio...oorirr irJ,i.gianr.57u2o02, cu modific[rire Ei completdrile urterioarc

ii:i:i:i[rii:lx'.:x'x]iff]?1'*;i*ffi[:lilUg*U,;$i"fi:i." 5'71t2002 cu*orin.a,ii. qi.o*pr.ta.ii.;ii;;r;;;
16. Inroclne$te lunar Declara{ia 394
l7' Depune Iunar gi in termen Declaralia 300 Ei Declaraf ia 394 la Administraf ia Finanlelor publiceI 8. conduce evidenta analirica u .on,rLui q is',, bii..,, |*oi 

"ri;,. 

^""""'orr ulrd r tnanletor Publice
19" Urmlregte qi verific, depunerea r..r,"iloi i,,i.. o. cdtre prF Moravila20' Rdspunde de corectitudint'" 

"p"tt'"it"i*'iii;e.li,*.u trrur", opllliunilor executate gi a documentelor sau situa;iilor inrocmite,:fi::::::.1,':,,,?XT.'*'.'J;XTnIX.x,i:ii*t*ru;;I;;*,1'."ilJ'i"'" in srera ,u ai, u.ti,itut. sau care au incidenrr cu aceasta.
21. Colaboreaza cu toate 

i::l::,:l:, o,r:rril. ;;;;.rtimeniele din cadru D.S.V.S.A. Tirniq22' Execut, orice arte sarciri d.ispuse de conducere,'in.rimit.ie rure o. *rp'."rt,23. Rdspunde de respectarea disciplinei ,rn.ii, poir,r,, ,.g,,24 lndeplineqte conform legislaliei i' tigour.,'"li;. alte slrcini specifice acestui domeniu transmise de cdtre ANSVSA

!|.Lti::T'il[,::liili;,:31;:i'ffi,1il1#'L-i,'int.,.,ur 
i,,trt"ri.iii,. ur1rn. o. r. 

",i,.-r.i'0.:J.iiui,n1i si manifest,ri de natur' s6zo' lrebule sd nu fie 5i .s[ nu del'ina persoan[ fizicd autorizata aflata in relafie contractuala cu ANSVSA sau DSVSA, respectivadministrator' asociat' acfionar tu' unluJli-i-nti'J societate .o*.r.iuia .ure este in relalie contraci*ia ., ANSVSA sau cu structurilesuD0rd0nate acesteia

;{,'-i|,',i:i,iJ:,:'.x!:'fi,Hili=|!liylj;;:,,tr1*:il1;,:';"##ff;i;di,g,;:::,i1.,*.T?jl.lJ t44t2oo7, cu modinc'ri,e si28' ln cazul inctrlcrrii prevederilor t.gut. ,..ir.ira orgrn.l. abiritatc in coniorritur. cu prevederire regale in vigoare

ilr!trH'J.:'r'::',:Iillir'#IXltVf;i 
sau-penar, aupa.- p.ni,r'ii.u.u..u indatorirlor de-r.*i.ir. parricipd 

si ra arte acrivirari
30 Respectr procedurile qt"'uL Ei specifice aprobate in cadnrl sistemului de control intern/managerial ar DSVSA Timig;

ii;fr1*llT*:i[iiiili::'*:iL1m*1,'XVgtg;;::x;'!,'1,,. oo.u*.,i;;;il;e specince sistemului de contro,
32' Igi desfaSoarr activitaleain,cbnro'*itute t' pilga,ir.u Ei instrui'rea sa, precum Ei cu instrucfiunile primite din parrea angajatorurui, astt.er

Sl,utTi!'JltllflTri,t;;:ffi::im;";;,,,il; ill,i,Jl,ili,tliiipropria p.,.,ou,u .ai{r uii. p.,,oun. care por n arecrate de

i3;.11THJ,',1"1;llxl#fi-,?i,J,:[;:nr;:jifiurui desemnat orice situafie de muncs pe care o considerd. din motive intemeiate, un
r4' A0uce la cuno$tin[a sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana
3 5 coopereazd' atdt tinrp cat este "ttt;; ;;;;;":*rrr gizsau tucratorur J.r.,,nut, p.nrru a permite angajatorului sd se asigure c6 rnediurde munctr 9i condi[iile de lucru sunt sigure gi ari-riscuri pentru securitate $i sanatate in domeniul sdu cle activitate
]9 fl: obligafia sa pasrreze contidenf,alitat.u tr.rarito, executater / l$r lnsu$e;te fl respecta prevederile legislafiei in d.omeniul securitafii gi sdn6t6|ii in munc6 gi mrsurile de aplicare a acestora;

;:;,ff;ffi:i#f,'llffil!;|#ili,fl"|.f X 3tf,ffi: +',Jt;;;Ji 
i:"ffi;, stab,it de .at,. .onJu..rea D S V S A rimis, conrorm

Atribu{ii - consilier superior la serviciul Economic si Administrativ compartiment comunicare, Registratura-arhiva



1' Asigur[ existenfa punctului unic de intrare -ieqire a documentelor in/din DSVSA Timig, primegte Ei inregistreaza t'ate documentereadresate DSVSA Timiq
2'Verifica dacf, documentele au fost corect indrumate pe numele gi adresa D.s.v.s.A. Timig qi semneaza in condica de expedilie, in cazulI ;:::_::r::*ndenla 

se face prin scrisoare recomandatf, sau prin curierat

:.iiliffii:fliflirl;j1Xfj*1ij|ffi:,# Registrur intrari -iesiri, iar exemprarur nr. 2, cu contrasemnaturi , se preda structurii din
4' Expediazd toate documentele omise de cdtre DSVSA TimiE gi completeaza rubricile corespunzat.are din Registrul ieEiri-intrrri5' in cazut in care in documentul intrat sunt menlionate anexe gi ua.r,.u'tiprarr, se va face men{iunea despre aceasta, in caz contrarpersonalul care igi desfl6goar6 activitatea de inregistrare este raspunzdtor de pierdere6' conexeazd la primul documenl inregistrat doJumentele care se refera tu uie.ugi problem6 gi au acelagi expeditor7. Elaboreaztr" in coraborare cu structurile din cadrur 

".t.u 
i o.i,r,i, ,"r.r.,".*ere arhivistice8. Realizeaz[ sistemul de eviden{6 a lucr[rilor supuse arhivarii

l,.:r"rlT:Tr?il::T:rffirurile 
din 

'oatur 
o'd.v.s'A' rimie in vederea asigurarii condiliitor de predare- primire si transporr pdsrrare gi

l0 Primegte in arhiv6 documentele predate de structurile din cadrul D.S.v.S.A.Timig gi pune ra dispozilie, spre studiu gi transfer, dosareregi inscrisurile din arhiv6, cu respectarea condiliilor de predare - primire fi transportI l ' Pred[ dosarele de arhivd cu 
:eInen 

de pastrare permanent cdtre Arhivele Nationale ale Romaniei;l2' Elimin6 periodic documentere fdrf, varoare arhivistica Ei ale cdror tennene au expirat;13' verificd qi preia de la comparlimente pe bazddeinventare dosarele constituite, intocmeste inventare pentru documentele fdrd evidenj.aflate in depozit' asigura evidenf a tuturor documentelor.intrate qi ieglte jin'iepozirur 
de arhiva, pe bazaregistrului de evidenfa curental4' Rlspunde de corectitudineq oportunitatea $i legalitatea tuturor op..u1irnito, executate qi'a documentelor sau situa]iilor intocmite,

:ll:::i:"TJ:,1?:Tfl::J..;;:Jj:X,T1,:::H'::**j;:**;,.'*,J'r," in srera sa de activitate sau care au incidenlr cu aceasta,
I5' colaboreaza cu toate serviciile\ birourite qi compartimentele din cadru D.S.v,s,A. TimiEl6' Executl orice alte sarcini dispuse de conducere, in limitele sale de competenf[

ll lr:ri:d. de respectarea disciplinei muncii, pohivit legii
I d' lnoepllnelte conform legislafiei in vigoare, orice alte sarcini specifice acestui domeniu transmise de cdtre ANSVSA.

i:;i}.t:T:::,:xffii;,::x::lff.itilJ"'1n-int.,.,ur institutriei si se abfine de ra orice fer de activitiri qi manifestdri de natura sr
20'Trebuie sa nu fie si sa nu clevina persoana fizica autorizata aflata in relatie contractuala cu ANSVSA sau DSVSA, respecti,administrator' asociat' actionar t'u ungu;ut intr'o societate comerciala care este in relatie contractuala cu ANSVSA sau cu structuriresubordonate acesteia.

2l' Respecttr prevederile Legii nr'161/2003 cu modificdrile qi completarire ulterioare qi ale Legii nr,14412007,cu modific.rire gicompletdrile-ulte.rioare, fiind- rdsptrnzStor direct pentru eventualere incompatibilit[fii sau conflicte de interese.22'ln cazul incdtcarii prevederilor legale sesizeazb organele abilitate in ctnformitate cu prevederile legale in vigoare

:lrl:;H,,:;,:li.e:"",Iil;i,"#?',.}Jl;1]tJl'i# 
penar, dupd caz pentru incf,rcarea indatoririlor de serviciu. participa qi ra arte activirari

24' Respectd procedurile generale qi specifice aprobate in cadrul sistemului de control intern/managerial al DSVSA Timig25' Avizeazl' procedurite specifice/instrucfiuni de lu-cru/manuale, precum gi arte documente operalionale specifice sistemurui de controlintem./managerial proiectat Ei implementat la nivelul DSVSA Timiq
26 lEi desf6qoar6 activitateain.conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum qi cu instrucfiunile primite din partea angajatorurui, astfel

ff,1,llTi:illlll[H:1,1fi:[::TJil,#TIXT'.;;;;;',;;;i,";;;;propria persoana cat ii arte persoane care pot n arecrate de

il;'i.lT.,L,',1,I:HI#iTHH:lfHjff::',"rurui 
desemnat orice situafie de muncs pe care o considerd. din motive intemciate, un

28 Aduce la cunoqtinla gefurui ierarhic accidentele suferite de propria persoan,
29'coopereaz6" at6t timp cat este necesar cu angajatorul qi/sau lucratorul desemnat, pentru a permite angajatorului s6 se asigure cd mediulde munc[ qi condiliile de lucru sunt sigure gi rara iiscuri pentru securitate Ei sanatate in domeniul sdu de activitate
]? ,i: obligafia.s6 pdstreze confidenfialitatea Iucr,riror executate 

rrr uvrrrurrrur sau uc as

J l lll lnsu$eite 9i respectd prevederile legislaliei in domeniul securitatii Ei sdn6t6|ii in munc6 gi mdsurile de aplicare u u..uo*32 Respecti Regulamentul intem al D.s.v.s.A. Timiq gi programul de lucru stabilit de c[tre conducerea D.S.v.S.A.Timig, conformprevederilor legale gi regulamentului intem al D.S.V.S.A. Timig
33' solufioneaza peti]iile primite in responsabilitatea sa Ei comunica rdspunsurile cdtre serviciul catagrafie, Autorizare, Inregistrare qiEvidenta Informatizata avdnd in vedere respectarea termenului legal de rasiuns catre petent, in conformitaJe cu prevederile lcgale.

l1 SliiT::bj}lj":]l"ti1i..::::::l'l1,01".-n,le.pagina w-eb a instiiuliei date si inrormalii de interes pubric3s Duna apry$Prygfl9?1.^+.lli a conducerii, in condirile regii, posteazd o. offi #;'illliil;i'fi::iliJ':. activitate prevdzute deLegea nr"'',$41/20oirnu.'rnqli{rcdrile qi completdrile ulterioare, Legea ,i. s)nool cu modificarile 9i completarile ulterioare qi de cdtre

".:TlEsl:]:UIit*'4),* o''',Jr.'*i"r.niarea activitalii de solu[ionare a petililor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

itirr*B bR,texd,cl$rrv Compartimentul Juridic qi Resurse Umane,
Lidia Cristina Stana

ot(iil;l),*#
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Adresal Timigoara - str. surorile Madir caceu Nr.4, cod Pogtall 3005g5; Telefon/Fax: 0256-204.911
E- mai I : offi ce-ti mis(Oa nsvsa. ro. Weh: ralw .hcvct,A


